CENTRO ESPIRITA ILDEFONSO CORREIA
ESTATUTO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADES

Art.1°. O Centro Espirita lldefonso Correia (CEIC), situado a Rua Visconde de
Guarapuava, 5434, no municipio de Curitiba, fundado em 22 de setembro de 1936, é
uma organizacao religiosa, de carater civil, no @mbito do direito privado, sob a tutela da
Lei Federal n® 10.406/02 e alteragbes imanentes do Art.44, inc. IV, paragrafo 1° e
parégrafo Unico do Art.2.031, dispostas na Lei Federal n° 10.825/2003, de cunho
filantropico, sem fins lucrativos e de duracdo ilimitada, com sede e foro nesta cidade de
Curitiba - PR e parte integrante da Federacdo Espirita do Parana, na qualidade de
Instituicdo religiosa filiada.

Art.2°. O Centro Espirita lldefonso Correia tem como finalidades:
a) o estudo e pratica da Doutrina Espirita, em seu triplice aspecto: filoséfico,
cientifico e religioso;
b) a difusdo da Doutrina Espirita por todos os meios licitos e compativeis ao seu
alcance;
c) assisténcia espiritual e promocéo social humana, a luz da Doutrina Espirita.

CAPITULOII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art.3°. Sdo orgdos de administracdo do Centro Espirita lldefonso Correia:
a) o Conselho Deliberativo;
b) a Diretoria Executiva;
¢) o Conselho Fiscal.

Art.4°. O CEIC n&o remunera, por qualquer forma, os cargos do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e ndo distribui resultados, dividendos,
participagdes, parcela do seu patrimonio, lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes,
trabalhadores voluntarios ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.
Paradgrafo Unico. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes contraidas pelo CEIC.

Art.5°. Ao tomar posse, 0s membros dos 6rgdos de administracdo prestam compromisso
de bem servir, de acordo com as exigéncias deste Estatuto, desobrigando por escrito a
instituicdo de qualquer vinculo, inclusive empregaticio.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO



Art.6°. O Conselho Deliberativo € composto de 21 (vinte e um) membros, eleitos na
forma do Capitulo IV e suas decisdes sdo tomadas por voto da maioria simples dos
presentes, salvo nos casos de elei¢des e alteracdo estatutaria:
Paragrafo Gnico: Sdo Conselheiros Permanentes os 9 (nove) membros mais
antigos e os demais compreendem a parte renovavel.

Art.7°. Sao atribuigdes do Conselho Deliberativo:
a) promover as elei¢bes na forma do Capitulo 1V;
b) deliberar sobre os assuntos de ordem doutrinaria e administrativa, criando e
extinguindo setores e departamentos, se necessario;
c) deliberar em suas reunides sobre atos do Presidente e Vice-Presidentes da
Diretoria Executiva, inclusive sobre sua gestao financeira;
d) autorizar o Presidente da Diretoria Executiva a fazer gastos extraordinarios,
conforme regulamentacéo propria;
e) destituir quaisquer membros dos Orgdos de administracdo em caso de
incompatibilidade moral com o cargo;
f) apreciar os atos normativos que Ihe forem apresentados pela Diretoria Executiva;
g) criar e extinguir os grupos de trabalho que se fizerem necessarios;
h) preencher vagas, quando se fizer necessario, nos termos do Capitulo 1V;
i) decidir a respeito da excluséo da condicéo de trabalhador voluntério ou associado,
encaminhada pelo Departamento Doutrinario;
j) examinar as contas do exercicio anterior, apreciando o parecer do Conselho Fiscal
até a segunda reunido ordinéaria do ano;
K) decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art.8°. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:
a) elaborar os avisos de convocacdo para as reunides de carater ordinario e
extraordinario;
b) convocar as reunibes do Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de
uma semana, informando a pauta e encaminhando eventuais documentos,
presidindo-as;
c) designar um secretario para redigir as atas;
d) proferir o voto de desempate nas decisbes do Conselho Deliberativo, salvo nos
casos previstos no Capitulo 1V;
e) obter as assinaturas dos presentes no Livro de Presencas;
f) autorizar a participacdo de pessoas ndo membros do Conselho Deliberativo nas
reunides, com inclusdo prévia na pauta.

Art.9°. Ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo compete substituir o Presidente
nos seus impedimentos.
Paragrafo unico. No impedimento de ambos, preside a reunido do Conselho
Deliberativo o conselheiro mais antigo no cargo.

Art.10. A cada membro do Conselho Deliberativo compete:
a) estudar este estatuto com profundidade, zelando pela sua aplicagéo e propondo
melhorias sempre que aplicaveis;



b) conhecer as diferentes atividades realizadas pelo CEIC, seu organograma e seus
departamentos;

c) participar das atividades promovidas pelo CEIC, assim como dos grupos de
trabalho criados pelo Conselho Deliberativo, bem como da escala de revezamento
para redacdo das atas das reunides na medida de suas possibilidades;

d) buscar conhecer a estrutura organizacional do movimento espirita (URE-Unido
Regional Espirita, FEP - Federacdo Espirita do Parand, FEB - Federacdo Espirita
Brasileira e CEI - Conselho Espirita Internacional) e seus documentos principais,
participando quando possivel de suas atividades.

Art.11. Pessoas ndo membros do Conselho Deliberativo podem participar das reunides
somente mediante autorizacdo formal de seu presidente, com inclusdo prévia na pauta.

Art.12. O Conselho Deliberativo reGine-se, ordinariamente quatro vezes ao ano, na
ultima quinta-feira dos meses de fevereiro, maio, julho e outubro; em horério a ser
fixado pelo seu Presidente e, extraordinariamente, sempre que necessario.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.13. A Diretoria Executiva tem por fim prover a administracdo do CEIC, com
poderes amplos para dar cumprimento as disposicBGes estatutarias ou regulamentares,
bem como as decisdes do Conselho Deliberativo.
Art.14. A Diretoria Executiva compde-se de:
I) Presidente;
I1) Primeiro Vice-Presidente;
I11) Segundo Vice-Presidente;
IV) Terceiro Vice-Presidente;
V) Diretores e Vice-Diretores de Departamentos.
8 1° - Sdo os seguintes os Departamentos do CEIC:
a) Departamento Doutrinério (DD);
b) Departamento de Atendimento Espiritual no Centro Espirita (AECE);
c) Departamento de Assisténcia e Promocdo Social Espirita (APSE);
d) Departamento de Comunicacgédo Social Espirita (CSE);
e) Departamento Administrativo Financeiro (DAF);
f) Departamento de Infancia e Juventude (D1J);
g) Departamento de Estudos da Doutrina Espirita (EDE);
h) Departamento de Mediunidade (MED);
i) Departamento de Unificacdo e Expanséo (DUE).
8§ 2° - Os Departamentos devem trabalhar entrosados entre si, de tal maneira que
as atividades do CEIC, embora executadas por partes, sejam Unicas na sua
organizacao e objetivo.
8 3° - Todas as atividades de carater doutrinario, sejam de estudos, palestras,
encontros ou reunides, devem ser referendadas pelo Departamento Doutrinario.



§ 4° - Exceto o Departamento Doutrinario, que é dirigido pelo Presidente da
Diretoria Executiva, cada Departamento tem um Diretor, um Vice-Diretor,
atuando de forma solidaria e tantos trabalhadores voluntarios quantos forem
necessarios;

8 5° - Os Departamentos e seus Setores tém suas atividades descritas e reguladas
por meio de normativas especificas previamente aprovadas pela Presidéncia da
Diretoria Executiva e/ou Departamento Doutrinario, conforme o caso.

Art.15. S&o registradas por escrito e devidamente arquivadas as resolu¢des tomadas pela
Presidéncia da Diretoria Executiva, bem como as nomeac0es e dispensas de Diretores,
Vice-Diretores e auxiliares da administracédo em geral.

Art.16. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:
a) representar o CEIC, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente,
podendo delegar poderes ou constituir procuradores, quando necessario;
b) cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e executar as decisdes do
Conselho Deliberativo, tal como determinadas;
c) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
d) prover, diretamente ou por seus auxiliares, 0s servigos administrativos;
e) firmar contratos e compromissos, receber e dar quitacdo, firmar outros atos de
carater econdémico ou financeiro;
f) ordenar o pagamento das despesas ordinarias e solicitar autorizacdo ao Conselho
Deliberativo para as de carater extraordinario;
g) assinar, juntamente com um dos tesoureiros, todos 0s cheques e demais
documentos que representem valor, bem como autorizar movimentacdes financeiras
por meio fisico ou digital,
h) contratar e dispensar eventuais empregados do CEIC, obedecidas as disposi¢oes
legais;
i) dar cumprimento ao Plano de Atividades para o CEIC, com base em seu
planejamento estratégico, apresentando-o até a segunda reunido anual do Conselho
Deliberativo, que podera ser revisado a qualquer tempo;
j) expor, de viva voz, nas reunides ordinarias do Conselho Deliberativo, 0s
principais acontecimentos ocorridos desde a ultima reunido, ou a ocorrer no
préximo periodo;
K) nomear e destituir por sua livre iniciativa os membros ndo elegiveis da Diretoria
Executiva;
[) nomear por escrito as pessoas com poderes para movimentar a conta bancaria do
CEIC, cujas atribuicdes serdo mantidas até determinacdo em contrario formalizada
por escrito a Instituicdo Financeira, mesmo em caso de eleicBes e troca da
Presidéncia da Diretoria Executiva.

Art.17. Ao 1° Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete substituir o Presidente da
Diretoria Executiva nos seus impedimentos e coadjuva-lo na administracdo do CEIC. E
assim sucessivamente em relagdo aos demais vices. Todos devem acompanhar a marcha
da administracdo, dando suporte ao Presidente da Diretoria Executiva na fiscalizacéo e
execucao de suas atribuicoes.



Art.18. O Departamento Doutrinario (DD), possui sete membros: o Presidente do
Conselho Deliberativo, o Presidente da Diretoria Executiva, o Primeiro, Segundo e
Terceiro Vice-Presidentes da Diretoria Executiva e mais dois integrantes escolhidos
pelo Presidente da Diretoria Executiva, a quem cabe a direcdo do Departamento e
eventual voto de desempate.

Art.19. Ao Departamento Doutrinario (DD) compete:
a) avaliar e decidir pela aprovacdo ou ndo dos programas de divulgacédo
doutrinaria;
b) zelar pela observancia dos principios doutrindrios em todas as atividades do
CEIC;
¢) encaminhar para apreciacdo do Conselho Deliberativo proposta de exclusdo da
condicéo de trabalhador voluntério ou de associado.

Art.20. O Departamento de Atendimento Espiritual no Centro Espirita (AECE)
compde-se dos seguintes Setores:

I) Atendimento Fraterno (AECE-AF);

I1) Evangelho no Lar (AECE-ENL);

I11) Explanacdo do Evangelho a Luz da Doutrina Espirita (AECE-EE);

IV) Irradiacdo (AECE-IRR);

V) Passes, Passes no Lar e Agua Fluidificada (AECE-PASSE);

V1) Recepcdo (AECE-REC).

Art.21. Ao Departamento de Atendimento Espiritual no Centro Espirita (AECE)
compete atender, adequadamente, as pessoas que buscam e frequentam o CEIC visando
obter esclarecimento, orientacdo, ajuda e assisténcia espiritual e moral.

Art.22. O Departamento de Assisténcia e Promocédo Social Espirita (APSE)
compde-se dos seguintes Setores:

I) Clube de Mées (APSE-CM);

I1) Grupo de Gestantes e Nutrizes (APSE-GGN);

I11) Bazar de Artesanatos (APSE-BDA).

Art.23. Ao Departamento de Assisténcia e Promocdo Social Espirita (APSE)
compete a pratica da caridade na abrangéncia definida pelo Espiritismo as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, moral e espiritual.

Art.24. O Departamento de Comunicacdo Social Espirita (CSE) comp6e-se dos
seguintes Setores:

I) Coordenacdo de Palestras Publicas (CSE-CPP);

I1) Divulgacgdes (CSE-DIV);

I11) Livraria e Biblioteca (CSE-LB).

Art.25. Ao Departamento de Comunicacao Social Espirita (CSE) compete:
a) realizar o trabalho de divulgacdo da Doutrina Espirita por meio de todos os
veiculos de comunicacdo social, compativeis com o0s principios ético-morais
espiritas, tais como: palestras publicas, conferéncias, livros e demais midias;



b) ter sob sua responsabilidade o acervo de obras de cunho doutrinario previamente
aprovadas pela Federacdo Espirita do Parana;
C) organizar e manter os arquivos pertinentes a preservacao da meméria do CEIC.

Art.26.0  Departamento Administrativo Financeiro (DAF) compde-se dos
seguintes Setores:

I) Secretaria (DAF-SECR);

I1) Tesouraria (DAF-TSR);

[11) Patriménio e Sede (DAF-PS).

Art.27. Ao Departamento Administrativo Financeiro (DAF) compete:
a) gestdo das licencgas, alvarés e outras providéncias necessarias ao funcionamento
do CEIC;
b) organizacdo e arquivo da documentacdo relacionada aos trabalhadores
voluntarios;
c) gestdo de pessoal dos eventuais empregados do CEIC;
d) lavrar, em registro proprio devidamente arquivado, o termo de posse dos
membros da Diretoria Executiva;
e) redigir e manter arquivo das atas das reunifes da Diretoria Executiva e coletar as
assinaturas dos participantes;
f) ter sob sua responsabilidade os bens recebidos em doagdo ou adquiridos pelo
CEIC, respeitando-se as diretrizes do Capitulo V1 deste estatuto;
g) proceder manutencdo e melhoria dos bens modveis e imdveis, bem como
promover acdes educativas, mantendo asseadas e em condicdes de uso as
dependéncias do CEIC.

Art.28. Ao Setor de Tesouraria (DAF-TSR) compete:
a) assinar e autorizar, com o Presidente, todos os documentos que expressem valor,
bem como movimentacGes financeiras fisicas ou digitais, por meio de seu
representante devidamente nomeado para essa atribuicao;
b) fazer a gestdo de todas as contas a pagar e a receber do CEIC;
¢) providenciar e analisar os balancos e balancetes, para constarem dos relatorios
submetidos a apreciacdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, bem como
aos orgdos fiscais e previdenciarios;
d) organizar em arquivo toda a movimentacédo financeira do CEIC, submetendo-a a
apreciacao do Conselho Fiscal e Presidéncia da Diretoria Executiva;
e) elaborar e submeter a Presidéncia da Diretoria Executiva divulgacdo periddica
com resumo das movimentacdes financeiras do CEIC.

Art.29. O Departamento de Infancia e Juventude (DIJ) compde-se dos seguintes
Setores:

I) Infancia;

I1) Juventude.

Art.30. Ao Departamento de Inféancia e Juventude (DIJ) compete 0 ensino
doutrinério a infancia e a juventude, consoante as faixas etarias.



Art.31. Ao Departamento de Estudos da Doutrina Espirita (EDE) compete a
organizacdo do estudo metodico, continuo e sério da Doutrina Espirita, com
programacdo baseada nas obras da Codificacdio e subsididrias, de cunho
reconhecidamente doutrinario, possibilitando um conhecimento abrangente do
Espiritismo em todos 0s seus aspectos.

Art.32. Ao Departamento de Mediunidade (MED) compete:
a) orientacdo aos grupos mediunicos e demais praticas relacionadas a area de
mediunidade no CEIC;
b) gestdo de arquivo das mensagens mediunicas recebidas no CEIC que foram
divulgadas apds devida aprovacao pelo Departamento Doutrinario.

Art.33. O Departamento de Unificacdo e Expansdo (DUE) coordena os seguintes
Setores:

I) Coral (DUE-COR);

I1) Encontro de Trabalhadores (DUE-ET);

[11) Eventos (DUE-EV).

Art.34. Ao Departamento de Unificacdo e Expansdo (DUE) compete:

a) fortalecer, facilitar e aprimorar as atividades doutrinarias, confraternativas,
artisticas e beneficentes, promovendo a unido e integracdo entre os diversos
Departamentos do CEIC, dando suporte aos responsaveis pela organizacdo de cada
um dos eventos;

b) coordenar a participacdo do CEIC no movimento espirita organizado (URE -
Unido Regional Espirita, FEP - Federacdo Espirita do Parana, FEB - Federacéo
Espirita Brasileira, CEI - Conselho Espirita Internacional).

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art.35. Ao Conselho Fiscal, composto de trés membros eleitos pelo Conselho
Deliberativo, compete examinar as contas e emitir parecer por escrito para apreciacéo
do Conselho Deliberativo preferencialmente na primeira reunido ordinaria deste ou no
mais tardar até a segunda reunido ordinaria do ano.
Paragrafo unico - A responsabilidade do Conselheiro Fiscal se estende até que 0s
movimentos financeiros referentes ao periodo de seu mandato estejam
devidamente encerrados e apreciados.

CAPITULO III
DOS TRABALHADORES VOLUNTARIOS E ASSOCIADOS

Art.36. Pode se tornar trabalhador voluntéario do CEIC aquele que frequente ha mais de
seis meses 0 estudo da Casa e tenha o seu nome aprovado pelo Departamento
Doutrinério.



§ 1° - O trabalhador voluntério assinara termo de adesdo ao servico voluntario,
nos termos da lei em vigor;

§ 2° - Somente o trabalhador voluntario que seja associado pode ser indicado
para exercer cargos eletivos previstos neste Estatuto ou em qualquer outro
dispositivo regulamentar que venha a ser instituido.

Art.37. O associado do CEIC é a pessoa que contribui financeiramente, apos ter sua
proposta escrita aprovada pela Presidéncia da Diretoria Executiva.
Pardgrafo unico: A exclusdo de associado ou trabalhador voluntéario pode ser
decidida pelo Conselho Deliberativo, ap0s sugestdo do Departamento
Doutrinario ou de qualquer membro do Conselho Deliberativo, por atitude
incompativel com as diretrizes da Doutrina Espirita, podendo ser antecedida de
adverténcia, oral ou escrita, ou de suspenséo.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art.38. As eleicbes processam-se sob a forma de votacdo secreta, em reunido do

Conselho Deliberativo.
8 1° - Somente podem votar e serem votados nas eleices os membros do
Conselho Deliberativo que estiverem em dia com suas mensalidades;
8 2° — Para os cargos de Presidente e Vices da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo é permitida uma Unica reeleicdo consecutiva para 0 mesmo cargo;
8 3° - Em caso de empate, é feita nova votacdo, recaindo apenas sobre os
candidatos que empataram. Persistindo o empate é considerado eleito aquele com
maior antiguidade no conselho considerada a data da sua mais recente eleicéo,
salvo para os cargos do Conselho Fiscal, quando prevalecera o voto do
presidente do Conselho Deliberativo;
8 4° - Para a eleicdo aos cargos de Presidente e Vice do Conselho Deliberativo,
Presidente e Vices da Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal, €
necessaria a presenca de dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo,
aptos a votar, de acordo com o paragrafo primeiro, que decidirdo por maioria
simples de votos;
8 5% - Uma mesma pessoa ndo pode exercer cargos como Presidente e Vice do
Conselho Deliberativo simultaneamente como Presidente e Vices da Diretoria
Executiva. De mesmo modo, como membro do Conselho Fiscal e membro do
Conselho Deliberativo;
8 6° - Se o0 cargo de Presidente ou Vice-Presidentes dos 6rgdos de administragdo
vagar antes da metade do mandato, faz-se nova eleicdo para preenchimento do
cargo para o restante do tempo.
8 7° - Se houver decorrido mais da metade do mandato, o 1° Vice-Presidente
assume a Presidéncia, assim como o 2° Vice-Presidente assume 1 Vice-
Presidéncia e o 3° Vice-Presidente assume 22 Vice-Presidéncia e o Conselho
Deliberativo providéncia a eleigcdo para o cargo de 3° Vice-Presidente.



Art.39. As elei¢des para Presidente e Vice do Conselho Deliberativo, Presidente e Vices
Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal e a parte renovavel do Conselho
Deliberativo, processam-se a cada dois anos em reunido ordinaria a se realizar até o dia
15 de novembro.
8 1° - Os pretendentes aos cargos de Presidente e Vice do Conselho Deliberativo,
Presidente e Vices da Diretoria Executiva, devem registrar as suas chapas perante
a Presidéncia do Conselho Deliberativo, até 15 (quinze) dias antes da data
prevista para as eleicdes, que as divulgara em até 10 (dez) dias antes das
mesmas;
8 2° - As indicagOes aos cargos de membro do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo devem ser feitas ao presidente do Conselho Deliberativo por
qualquer um dos seus membros em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para
as eleicoes;
8 3° - A parte renovavel do Conselho Deliberativo e eleita através de votacdo
secreta dos membros permanentes. Os demais candidatos sdo eleitos por todos 0s
membros do Conselho, presentes a reunido;
8 4° - As elei¢des se processam na seguinte ordem:
I) Presidente e Vice do Conselho Deliberativo;
I1) Presidente e Vices da Diretoria Executiva;
I11) Conselho Fiscal;
IV) Parte renovavel do Conselho Deliberativo.
8 5°- A posse do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo é
feita perante o Conselho Deliberativo reunido, no mesmo dia em que se
processem as elei¢des, ao final da reunido;
8 6° - A posse do Presidente e Vices da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal
acontece no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao da eleigéo;
8 7° - Os membros eleitos da parte renovavel tomam posse em data fixada pelo
Conselho Deliberativo;
8 8° - Se ocorrer vaga no quadro de Conselheiros Permanentes, esta €
automaticamente preenchida pelo membro mais antigo da parte renovavel ou, na
hipbtese de haver mais de um de igual antiguidade no cargo, a vaga é preenchida
por votacao secreta dos Conselheiros Permanentes;
8 9° — Se surgir vaga no Conselho Fiscal ou na parte renovavel do Conselho
Deliberativo, esta € preenchida por candidatos indicados e votados pelos
membros do Conselho Deliberativo, em votacdo secreta (conforme disposto no
capitulo IV). A posse ocorre em data fixada pelo Conselho Deliberativo.

SECAO
DOS CANDIDATOS

Art.40. Somente pode ser eleito para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e cargos
eletivos da Diretoria Executiva, aqueles que atenderem aos seguintes critérios:
1) ser trabalhador voluntario do CEIC, com pelo menos dois anos nessa condig&o;



I1) ser associado do CEIC, ha pelo menos dois anos e estar com as contribuices
financeiras em dia. Exce¢do ao candidato com menos de 30 anos, desde que se
associe e passe a contribuir regularmente apos a eleicao;
I11) possuir reconhecida atuacdo no CEIC, conhecimento doutrinario e ilibada
conduta moral.
8 1° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o
Presidente, o Primeiro e Segundo Vice-Presidentes da Diretoria Executiva devem
ser obrigatoriamente membros do Conselho Deliberativo;
8§ 2° - O Terceiro Vice-Presidente da Diretoria Executiva deve ser
preferencialmente membro do Conselho Deliberativo. Ndo sendo membro do
Conselho Deliberativo, pode participar das reuniées do Conselho, com direito a
voz. E, com direito a voto, somente quando em substituicdo ao Presidente da
Diretoria Executiva,;
8 3° - Para os candidatos a vaga de mesmo 6rgdo de administracdo (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ou cargo eletivo da Diretoria Executiva) ha um
limite de no maximo duas pessoas da mesma familia, nesse contexto
considerados: cbnjuge ou parente em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau (pais, sogros, avos, filhos, netos, irmdos e cunhados, genros ou
noras, padrastos, madrastas, enteados);
8 4° - Para os candidatos a vaga de membro do Conselho Fiscal deve ser
considerado que um deles seja preferencialmente contabilista.

SECAOII
DA PERDA OU EXTINCAO DO MANDATO

Art.41. Importa em perda de mandato eletivo ou de representacdo, decidida pelo
Conselho Deliberativo, 0 membro que:
I) ndo assumir, dentro do prazo marcado, o cargo ou funcdo para o qual tenha sido
eleito;
I) deixar de comparecer a duas reunides ordinarias do Conselho Deliberativo,
consecutivas ou ndo, salvo justificativa por escrito; ou a trés reunides ordinarias,
ainda que de forma justificada, no ano civil,
IIT) passar a ter conduta incompativel, nos termos do Art.7°, alinea “e”, deste
Estatuto.
8§ 1° - Extingue-se 0 mandato: I) pela expiracdo do seu prazo; Il) pela rendncia
escrita ou oral, esta Gltima em reunido do Conselho Deliberativo; I1I) pela
desencarnacao.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Art.42. Os bens méveis do CEIC sdo inalienaveis, salvo caso excepcional, por evidente
necessidade e conveniéncia, a juizo da Diretoria Executiva.



Art.43. Em caso de dissolucdo do CEIC, que s6 pode ocorrer por decisdo unanime dos
membros do Conselho Deliberativo, o seu patrimdnio sera incorporado ao da Federagéo
Espirita do Parand, que Ihe daré o destino que achar conveniente.

CAPITULO VI
DA RECEITA E DAS DESPESAS

Art.44. E vedada a distribuicio de resultados, dividendos, participacdes ou parcela de
seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, a quaisquer pessoas ou instituicoes, a
qualquer tempo.

Art.45. Para obtencdo de recursos financeiros, o CEIC ndo pode patrocinar ou
beneficiar-se de arrecadacGes provindas de meios que ndo sejam respaldados nos
principios da Doutrina Espirita.

Art.46. O CEIC deve aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO VII
DA FEDERACAO ESPIRITA DO PARANA

Art.47. O CEIC deve buscar efetiva participacdo nas atividades de unificacdo dirigidas
ou coordenadas pela Federacdo Espirita do Parana e pela Unido Regional Espirita de sua
regiao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.48. O presente Estatuto pode ser reformado, no todo ou em parte por, no minimo,
dois ter¢os dos membros do Conselho Deliberativo, sendo inalteraveis, em qualquer
caso, a natureza espirita da institui¢do e sua destinacdo patrimonial (Art.2° e Art.43).

Art.49. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

(Aprovado em reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 05 de
setembro de 2019).



